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B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion

664 RESOLUCION de 10 de febrero de 2006, del Director Gene-
ral de Recursos Humanos, por la que se convocan pro-
cedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Miisica y Artes
Escénicas, Profesores Técnicos de Formacion Profesional
y procedimiento para la adquisicion de nuevas especiali-
dades por los funcionarios de los citados cuerpos.

La disposicion adicional undécima de la Ley Orgénica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (“Boletin Oficial
del Estado” del 24), establece que el sistema de ingreso en la
Funcién Puablica docente seréd el de concurso-oposicion. De con-
formidad con lo establecido en la citada Ley, por Real Decre-
to 334/2004, de 27 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” del
28), se aprueba el Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion
de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes que Imparten
las Ensefianzas Escolares del Sistema Educativo y en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion, que en su articulo 3, apartado 1,
dispone que los Organos competentes de las Administraciones
Publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas
de empleo, procederan a realizar la convocatoria para la provision
de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion,
en todo caso, a las normas de la Funcién Puablica que les sea
de aplicacion.

Por su parte, el articulo 44 del citado Real Decreto establece
que las Administraciones Educativas determinaran, mediante las
oportunas convocatorias, las nuevas especialidades que dentro del
Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante el procedi-
miento descrito en el titulo V de la norma reglamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 79/2005, de 2
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para el afio 2005, esta Direccion
General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
Decreto 117/2004, de 29 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del 4 de agosto), acuerda convocar proce-
dimientos selectivos de ingreso y accesos a los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, y procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera
de los mencionados Cuerpos.

TITULO I
Procedimientos de ingreso y accesos
1. Normas generales

1. Nuamero de plazas: Se convocan procedimientos selectivos
para cubrir 1.737 plazas ubicadas en centros dependientes de la
Comunidad de Madrid, y cuyo desglose por Cuerpos es el siguiente:

CODIGO CUERPO TOTAL PLAZAS
0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 1.332
0592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 55
0594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 95
0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL 255

TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 1737

DISTRIBUCION DE LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES PARA LOS QUE SE OFERTAN VACANTES, SEGUN EL ORGANO

ADMINISTRATIVO COMPETENTE PARA LA GESTION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

D.A.T. MADRID-NORTE
(Av. de Valencia, s/n.
28700-SAN SEBASTIAN

D.A.T. MADRID-SUR
(c/ Maestro, nL’ln,1. 19.
28914-LEGANES)

D.A.T. MADRID ESTE
(¢/ Alarpardo, s/n.
28806-ALCALA DE

D.A.T. MADRID OESTE
(Crret® La Granja, s/n.
28400-COLLADO-

D.A.T. MADRID CAPITAL
(¢! Vitruvio, nam. 2.
28006-MADRID)

DE LOS REYES) HENARES) VILLALBA)
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Psicologia y Pedagogia | Filosofia Latin Griego Matematicas
Lengua Castellana Inglés Geografia e Historia Fisica y Quimica
y Literatura
Francés Musica Biologia y Geologia
Economia Intervencion Dibujo

Sociocomunitaria

Administracién
de Empresas

Organizacién y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos

Educacién Fisica

Formacién y
Orientacion Laboral

Organizacion y
Proyectos de Sistemas
Energéticos

Tecnologia

Asesoria y Procesos
de Imagen Personal

Construcciones Civiles
y Edificacién

Informatica

Procesos Diagnosticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos

Procesos y Medios
de Comunicacién

Procesos y Productos
en Artes Gréficas
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CUERPO DE PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

CUERPO DE PROFESORES
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS
DE FORMACION PROFESIONAL

Aleman

Catalan

Espariol para Extranjeros
Francés

Gallego

Inglés

Italiano

Acordedn

Arpa

Canto

Clarinete

Instrumentos de Pua

Coro

Fagot

Flauta Travesera

Flauta de Pico

Fundamentos de Composicién
Guitarra

Historia de la Musica
Instrumento de Cuerda Pulsada
del Renacimiento y del Barroco
Oboe

Orquesta

Percusion

Piano

Saxofén

Trombén

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Viola da Gamba

Violin

Violonchelo

Danza Espafiola

Danza Cléasica

Danza Contemporanea
Flamenco

Danza Aplicada al Arte Dramético
Diccién y Expresion Oral
Direcciéon Escénica
Dramaturgia

lluminacién

Interpretacion

Interpretacion en el Teatro del Gesto
Técnicas Escénicas

Técnicas Graficas

Teoria Teatral

Lenguaje Musical

Cocina y Pasteleria

Equipos Electronicos

Estética

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble
Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos
y Fluidos

Instalaciones Electrotécnicas

Laboratorio

Mantenimiento de Vehiculos

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
Operaciones de Produccién Agraria

Peluqueria

Procedimientos de Diagnostico Clinico y Ortoprotésico
Procesos Comerciales

Procesos de Gestion Administrativa

Servicios a la Comunidad

Servicios de Restauracion

Sistemas y Aplicaciones Informaticas

Soldadura

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
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DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS SEGUN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria (0590)

Acceso
. . Acceso
Cédigo Ingreso Reserva de de funcionarios de funcionarios
LS Especialidad " . N a cuerpos TOTAL
especialidad libre discapacidad de grupo a cuerpos del
. mismo grupo
superior
001 Filosofia 13 2 18 2 35
002 Griego 2 1 2 0 5
003 Latin 2 1 2 0 5
004 Lengua Castellana y Literatura 136 10 153 6 305
005 Geografia e Historia 28 2 33 2 65
006 Matematicas 88 8 103 6 205
007 Fisica y Quimica 4 1 5 0 10
008 Biologia y Geologia 19 2 25 4 50
009 Dibujo 32 4 40 4 80
010 Francés 20 4 28 3 55
011 Inglés 25 6 38 6 75
016 Musica 23 3 30 4 60
017 Educacién Fisica 12 2 15 1 30
018 Psicologia y Pedagogia 70 10 85 5 170
019 Tecnologia 32 6 40 2 80
061 Economia 4 2 8 1 15
101 Administracién de Empresas 2 1 2 0 5
103 Asesoria y Procesos de Imagen Personal 2 1 2 0 5
104 Construcciones Civiles y Edificacién 2 1 2 0 5
105 Formacién y Orientacién Laboral 9 2 13 1 25
107 Informatica 1 1 3 0 5
108 Intervencion Sociocomunitaria 5 1 8 1 15
111 Organizacion y Procesos de Mantenimiento 3 1 5 1 10
de Vehiculos
113 Organizacién y Proyectos de Sistemas 1 0 1 0 2
Energéticos
117 Procesos Diagnésticos Clinicos 2 1 2 0 5
y Productos Ortoprotésicos
119 Procesos y Medios de Comunicacién 2 1 2 0 5
122 Procesos y Productos en Artes Graficas 2 1 2 0 5
TOTAL 541 75 667 49 1332
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592)
Acceso
Cédigo - . Reserva de de funcionarios
Especialidad Especialidad Ingreso libre discapacidad a cuerpos del TOTAL
mismo grupo
001 Aleman 4 1 2 7
003 Catalan 1 0 0 1
006 Espariol para Extranjeros 2 1 1 4
008 Francés 7 2 1 10
009 Gallego 1 0 0 1
011 Inglés 25 3 2 30
012 Italiano 1 1 0 2
TOTAL 41 8 6 55
Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas (0594)
Acceso
Coédigo - . Reserva de de funcionarios
Especia?idad Especialidad Ingreso libre discapacidad a cuerpos del TOTAL
mismo grupo
401 Acordedn 2 0 0 2
402 Arpa 1 0 0 1
403 Canto 2 0 0 2
404 Clarinete 2 0 0 2
407 Coro 2 0 0 2
408 Fagot 1 0 0 1
410 Flauta Travesera 2 0 0 2
411 Flauta de Pico 1 0 0 1
412 Fundamentos de Composicién 2 0 0 2
414 Guitarra 2 0 0 2
416 Historia de la Musica 2 0 0 2
417 Instrumento de Cuerda Pulsada 1 0 0 1
del Renacimiento y del Barroco
418 Instrumentos de Pua 1 0 0 1
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Acceso
Cédigo L . Reserva de de funcionarios
Especia?idad Especialidad Ingreso libre discapacidad a cuerpos del TOTAL
mismo grupo
419 Oboe 2 0 0 2
421 Orquesta 1 0 0 1
422 Percusién 2 0 0 2
423 Piano 18 2 4 24
424 Saxofén 2 0 0 2
426 Trombén 2 0 0 2
427 Trompa 1 0 1 2
428 Trompeta 1 0 0 1
429 Tuba 1 0 0 1
431 Viola 2 0 0 2
432 Viola da Gamba 1 0 0 1
433 Violin 2 0 0 2
434 Violonchelo 2 0 0 2
435 Danza Espafiola 2 0 0 2
436 Danza Clasica 3 0 1 4
437 Danza Contemporénea 2 0 0 2
438 Flamenco 2 0 0 2
443 Danza Aplicada al Arte Dramatico 1 0 0 1
444 Diccién y Expresion Oral 1 0 0 1
445 Direccion Escénica 1 1 1 3
446 Dramaturgia 2 0 0 2
451 Interpretacion 1 0 0 1
454 Interpretacion en el Teatro 1 0 0 1
del Gesto
456 Técnicas Escénicas 1 0 0 1
457 Técnicas Graficas 1 0 0 1
459 Teoria Teatral 1 1 0 2
460 Lenguaje Musical 4 2 1 7
TOTAL 81 6 8 95
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591)
Acceso
Cédigo . . Reserva de de funcionarios
Especialidad Especialidad Ingreso libre discapacidad a cuerpos del TOTAL
mismo grupo
201 Cocina y Pasteleria 12 3 2 17
202 Equipos Electrénicos 7 2 1 10
203 Estética 3 1 1 5
204 Fabricacion e Instalacién 3 1 1 5
de Carpinteria y Mueble
205 Instalacion y Mantenimiento 4 2 1 7
de Equipos Térmicos y Fluidos
206 Instalaciones Electrotécnicas 10 3 2 15
208 Laboratorio 2 0 0 2
209 Mantenimiento de Vehiculos 35 3 2 40
211 Mecanizado y Mantenimiento 3 1 1 5
de Maquinas
216 Operaciones de Produccion 5 1 1 7
Agraria
218 Peluqueria 5 1 1 7
219 Procedimientos 7 2 1 10
de Diagnéstico Clinico
y Ortoprotésico
221 Procesos Comerciales 3 1 1 5
222 Procesos de Gestion 12 3 2 17
Administrativa
225 Servicios a la Comunidad 51 6 3 60
226 Servicios de Restauracion 3 1 1 5
227 Sistemas y Aplicaciones 17 3 2 22
Informaticas
228 Soldadura 4 1 1 6
229 Técnicas y Procedimientos 8 1 1 10
de Imagen y Sonido
TOTAL 194 36 25 255

1.2.  Normativa aplicable:

— Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion (“Boletin Oficial del Estado” del 24).

— Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo (“Boletin Oficial del Estado” del 4).

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” del 27), modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial

del Estado” del 14), en adelante LRJPAC.

— Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el Acceso a Deter-
minados Sectores de la Funcion Publica de los Nacionales
de los Demas Estados Miembros de la Uniéon Europea (“Bo-

letin Oficial del Estado” del 24).
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcién Publica (“Boletin Oficial del Estado” del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid (“Boletin Oficial del Estado” del 24).
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nue-
vas Especialidades en los Cuerpos Docentes que Imparten
las Ensenanzas Escolares del Sistema Educativo y en el Cuer-
po de Inspectores de Educacion (“Boletin Oficial del Estado”
del 28).

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29).

Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por el que se regula
el Titulo de Especializaciéon Didactica (“Boletin Oficial del
Estado” de 4 de febrero), modificado por el Real Decre-
to 1258/2005, de 21 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”
del 8 de noviembre).

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la Ordenacion de la Formacion
Profesional en el Ambito del Sistema Educativo (“Boletin
Oficial del Estado” de 8 de mayo), modificado por el Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero.

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempeno de las fun-
ciones correspondientes al Cuerpo y especialidad al que
se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas, o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento, del mismo Cuer-
po al que se pretende ingresar, excepto que se concurra
al procedimiento para la adquisicién de nueva especialidad
a que se refiere el titulo segundo de la presente Resolucion,
en el que podran participar los funcionarios de carrera.

2.2.  Requisitos especificos para participar por el procedimiento
de ingreso libre: Ademas de los requisitos generales establecidos
en el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir los requisitos
especificos que se detallan a continuacion, en funcién del Cuerpo
al que opten.

2.2.1.  Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29).

— Acuerdo de 5 de julio de 2001, del Consejo del Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 20 de
julio), por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuer-
do de 21 de mayo de 2001, de la Mesa Sectorial del Personal
Docente No Universitario, de condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario docente de Cuerpos LOGSE al Servicio
de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

— En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte
de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. (“Boletin Oficial del Estado” del 10
de abril).

— Las demads disposiciones de general aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria.

1.3.  El numero de solicitudes en cada una de las especialidades
condicionard el de Tribunales que hayan de nombrarse para juzgar
a los aspirantes de cada una de estas.

La duracién de las pruebas correspondientes a los procedimien-
tos selectivos convocados por la presente Resolucidon no excedera
de seis meses, contados a partir de la fecha de inicio de las mismas.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados

miembros de la Unién Europea, o nacional de algtin Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales
de algunos de los demds estados miembros de la Union
Europeay, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado,
el de los nacionales de algin Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, o Licen-
ciado.

En defecto de la titulacion anterior, son equivalentes
a efectos de docencia las titulaciones que se detallan
para cada especialidad en el Anexo XIII.

b) Estar en posesion del titulo de Especializacion

Didactica o del certificado de Aptitud Pedagdgica.
Estan dispensados de la posesion de este requisito
los que posean el titulo de Maestros, Diplomados
en Profesorado de Educacion General Bésica, Maes-
tros de Primera Ensefianza y los Licenciados en
Pedagogia.
Asimismo, de acuerdo con la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 118/2004, de 23 de enero,
por el que se regula el Titulo de Especializacion Didac-
tica, modificado por el Real Decreto 1258/2005, de 21
de octubre, para esta convocatoria no sera exigible
este requisito en los siguientes casos:

— Para el ingreso en las especialidades de Tecno-
logia, Psicologia y Pedagogia y en las correspon-
dientes a las distintas Ensefianzas de Formacion
Profesional de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

— Para quienes acrediten haber prestado docencia
efectiva durante dos cursos académicos comple-
tos o, en su defecto, durante doce meses ejercidos
en periodos discontinuos, en Centros publicos o
privados de ensenanza reglada por la Ley Orga-
nica 10/2002, de Calidad de la Educacion, debi-
damente autorizados.

2.2.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Ingeniero, Licenciado o Arquitecto.

2.2.3. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: Estar

en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Doctor, Ingeniero, Licenciado, o Arquitecto.

En defecto de la titulacién anterior, son equivalentes
a efectos de docencia las titulaciones que se detallan
para cada especialidad en el Anexo XIV.

2.2.4. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesio-

nal: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el
titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico.

En defecto de la titulacién anterior, son equivalentes
a efectos de docencia las titulaciones que se detallan
para cada especialidad en el Anexo XV.
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Asimismo, y de conformidad con la disposicién transi-
toria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
modificada por la disposicion final primera del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, son equivalentes
a estos efectos las titulaciones de Técnico Especialista
y Técnico Superior, en una especialidad de Formacion
Profesional que pertenezca a la familia profesional
correspondiente, siempre y cuando acrediten ademaés su
experiencia docente durante, al menos, dos anos en cen-
tros educativos publicos dependientes de la Administra-
cion Educativa convocante. La duraciéon del ano se
entiende como servicios efectivos prestados durante al
menos cinco meses y medio, en el mismo curso aca-
démico.

En el caso de que las titulaciones a que se refieren los
apartados anteriores se hayan obtenido en el extranjero,
deberd haberse concedido la correspondiente homologa-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decre-
tos 86/1987, de 16 de enero, y 104/1988, de 29 de enero,
o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25
de octubre, en cuanto le sean de aplicacion.

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva para
personas con discapacidad acreditada: Podran participar por este
procedimiento, para el que, de acuerdo con la citada Oferta de
Empleo se reserva un cupo del 6 por 100 del total de las plazas
convocadas, aquellos aspirantes que, ademas de reunir las con-
diciones generales y especificas exigidas para ingreso libre al Cuer-
po al que opta, tengan reconocido por los 6érganos competentes
de las Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracion
General del Estado, un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud
de participacion, con declaracion expresa de reunir la condicion
exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza, mediante
certificacion de los érganos competentes.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas, o de la
fase de précticas, en caso de que se hayan superado las fases
de oposicion y concurso, se suscitaran dudas respecto de la capa-
cidad del aspirante para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo al que se
opta, el Tribunal o la Comisién de Evaluacion, podréd solicitar
de oficio el correspondiente dictamen de la unidad de valoracion
de la UPAM u otros 6rganos de la comunidad de valoracion médi-
ca. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selec-
tivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de igual-
dad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adap-
taciones previstas en el apartado 5.8 de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrdn con-
currir a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre.
Asimismo, solo podran concurrir a una tnica especialidad por
este procedimiento.

2.4. Requisitos especificos para participar por el procedimiento
de acceso a Cuerpos Docentes de grupo superior: Podran participar
en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un 50 por 100
del total de las plazas convocadas, los funcionarios de los Cuerpos
Docentes clasificados en el grupo “B” a que se refiere la vigente
legislacion de la Funcién Publica, que estando en posesion de
las titulaciones exigidas para el ingreso en el Cuerpo de Profesores
de Ensenanza Secundaria, y reuniendo las condiciones generales
a que se refiere el apartado 2.1 de esta base, hayan prestado,
al término del plazo de presentacion de solicitudes, servicios en
sus Cuerpos de origen un minimo de seis afos como funcionario
de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el de ingreso libre.
Asimismo, s6lo podran concurrir a una unica especialidad por
este procedimiento.

2.5. Requisitos especificos para participar por el procedimiento
de acceso a Cuerpos Docentes clasificados en el mismo grupo

y nivel de complemento de destino: Podran participar en este pro-
cedimiento los funcionarios de carrera de Cuerpos Docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino de aquel al que
optan, sin que se requiera para ello ningin limite de antigiiedad
en su Cuerpo de origen y siempre que estén en posesion de la
titulacion exigida para el ingreso al Cuerpo por el que participan.

El acceso a estos Cuerpos podra realizarse por la misma o por
distinta especialidad de la que se sea titular en el Cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el de ingreso libre.
Asimismo, solo podrdn concurrir a una unica especialidad por
este procedimiento.

2.6. Fecha en que deben reunirse estos requisitos: Todos los
requisitos enumerados en la presente base, deberdn reunirse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

3. Solicitudes, tasa, documentacion y lugar y plazo de presentacion

3.1. Solicitudes: Las solicitudes para participar en esta con-
vocatoria podran presentarse en soporte papel o por medios tele-
maticos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid
(http://www.madrid.org/edu_rrhh). En ambos casos tendran los
mismos efectos administrativos y juridicos.

No podrd presentarse mas de una solicitud a no ser que se
opte a diferentes Cuerpos y/o especialidades. En caso de que
se opte a mas de un Cuerpo y/o especialidad, deberan presentarse
tantas solicitudes, junto con la documentacion justificativa de méri-
tos, como numero de Cuerpos y especialidades a los que se opte.
No obstante, en el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas
de los distintos Cuerpos y/o especialidades, no procedera la devo-
lucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen.

3.1.1. Lasolicitud de participacion debera hacerse en el impre-
so normalizado que, segin modelo que figura en el
Anexo XVIII, sera facilitado gratuitamente en las Direc-
ciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién
y Atencion al Ciudadano de esta Consejeria, calle Gene-
ral Diaz Porlier, nimero 35, de Madrid, y en la Oficina
de Atencion al Ciudadano, plaza del Descubridor Diego
de Ordéas, nimero 3, de Madrid. Asimismo, este impreso
podra ser obtenido a través de la pagina web de la Comu-
nidad, http://www.madrid.org/edu_rrhh
Esta solicitud, que tiene dos copias, la primera para el
organo convocante y la segunda para el interesado, se
presentard, junto con la documentacion senalada en el
apartado 3.3, en cualquiera de los registros indicados
en el apartado 3.4.

Si la solicitud de participacion se presenta telemaética-
mente, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 175/2002,
de 14 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 2 de diciembre), por el que se
regula la utilizaciéon de las técnicas electrénicas, in-
formaticas y telematicas por la Administracion de la
Comunidad de Madrid, es necesaria la utilizacion de la
firma electronica, para lo cual deberd solicitar pre-
viamente su certificado Clase 2CA. Si el certificado ya
se ha obtenido anteriormente por otros motivos, no es
necesario solicitar uno nuevo, ya que servira el que
actualmente se tenga. Si no es asi, para obtener el cer-
tificado, el interesado podra solicitarlo a través de la
pégina web de la Féabrica Nacional de Moneda y Timbre,
http://www.cert.fnmt.es/clase2/main.htm y seguir los
pasos que en la misma se indican.
Por via telematica inicamente podra enviarse la solicitud.
En consecuencia, la documentacion justificativa de los
meéritos, el Modelo 030, asi como la copia del justificante
del registro de entrada de la solicitud, debera presentarse
en cualquiera de los Registros de la Comunidad, dentro
del plazo de admision de solicitudes.
Instrucciones para cumplimentar la solicitud:
— Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre
superficie dura, utilizando mayudsculas de tipo
imprenta.
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— Asegurese de que los datos resulten claramente legi-
bles en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmien-
das o tachaduras.

— No escriba en los espacios sombreados o reservados.

— No olvide firmar la solicitud.

— Cuerpo: En el recuadro nimero 1 de la solicitud los
aspirantes deberdn consignar el texto y el cddigo del
Cuerpo que corresponda:

Cuerpo Codigo
Cuerpo de Profesores de Ensenanza 0590
Secundaria ...
Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas .................... 0592
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes 0594
Escénicas ........c.covviiiniiiiiin..
Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional .................. 0591

— Especialidad: Consigne el texto y el cddigo de la espe-
cialidad por la que participa.

— Forma de acceso: Consigne el nimero de cddigo que

corresponda a la forma de acceso por la que concurre,
de los detallados a continuacion:
Cddigo y forma de acceso: 1, libre; 2, reserva dis-
capacidad; 3, acceso a Cuerpos de grupo superior; 4,
acceso a Cuerpos del mismo grupo y nivel de com-
plemento de destino; y 5, procedimiento de adqui-
sicion de nuevas especialidades.

— Organismo/entidad convocante. Consigne: “Conseje-
ria de Educacion”.

— En el recuadro ntimero 6 de la solicitud, los aspirantes
haran constar la Direccion de Area Territorial corres-
pondiente o, en su caso, la Direccion General de
Recursos Humanos, de acuerdo con la distribucion
que se establece en la base 1.

— Agquellos aspirantes con discapacidad acreditada que
deseen acogerse a lo previsto en el apartado 2.3 de
la presente convocatoria, reserva por discapacidad,
deberén indicar en el recuadro nimero 7 de la soli-
citud el grado de minusvalia que padecen y consignar
expresamente la letra ”D” en el recuadro nimero 8
de la solicitud de participacion.

— Los aspirantes con discapacidad que necesiten adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de
alguno de los ejercicios deberan expresarlo en el
recuadro nimero 9 de la solicitud.

— Los aspirantes que concurran por alguno de los pro-
cedimientos de acceso a que se refieren los apar-
tados 2.4 y 2.5 de la presente convocatoria, asi como
los que participen por el procedimiento de adqui-
sicion de nuevas especialidades, deberdn indicar en
el recuadro nimero 27 letra A) de la solicitud el
Cuerpo del que es funcionario de carrera y la espe-
cialidad de la que es titular.

— Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola deberdn consignar necesariamente su naciona-
lidad en el recuadro niimero 27, letra B), de la soli-
citud y si se hallan “exentos” o “no exentos” de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 7.2 1 de la presente
Resolucion.

3.2. Tasas: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID del 29), el Decreto 6/1999, de 21 de enero, la
Orden 571/2001, de 21 de febrero, y la Resolucién de 18 de octubre
de 2001, los aspirantes que participen en los procedimientos de
ingreso y accesos de la presente convocatoria deberan abonar el

importe correspondiente a las tasas por derechos de examen que
se indica a continuacion:

— Profesores de Ensenanza Secundaria: 33,18 euros.

— Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 33,18 euros.

— Profesores de Musica y Artes Escénicas: 33,18 euros.

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional: 26,54 euros.

De conformidad con el articulo 76 del citado Decreto Legislativo,
estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren en el Instituto Nacio-
nal de Empleo como demandantes de empleo, con una anti-
gliedad minima de dos afos, referida a la fecha de publicacion
de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o
superior al 33 por 100.

— Las victimas del terrorismo, asi como sus conyuges e hijos.

Aquellos aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, debe-
ran hacerlo constar en el recuadro nimero 10 de la solicitud y
deberén presentar juntamente con la solicitud, a efectos de com-
probar tal circunstancia, la siguiente documentacion:

— Las personas desempleadas: El certificado de demanda de
alta, expedido por el Instituto Nacional de Empleo, con refe-
rencia a la fecha de publicacion de la correspondiente con-
vocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acre-
ditativo de la discapacidad expedido por la Direccion General
de Servicios Sociales u otro érgano competente para expedir
dichas certificaciones, en el que se indique el grado de
minusvalia.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado
acreditativo de tal condicidn, expedido por la Subdireccion
General de Atencion al Ciudadano y de Asistencia a Victimas
del Terrorismo del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa
de la exencion del pago de tasas, o si del examen de la misma
se dedujera que no rednen los requisitos indicados, figurardn en
la relacion provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion
de las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Si no aportan la documentacion en ese plazo, o de la misma
se dedujera que no retinen los requisitos indicados, seran excluidos
definitivamente del proceso selectivo.

El pago de la tasa se realizard mediante ingreso en efectivo
en cualquiera de las sucursales de “Caja Madrid”. En el supuesto
de los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efec-
tuarse mediante transferencia bancaria a “Caja Madrid”, direccion
en paseo de la Castellana, nimero 189, de Madrid, a la cuen-
ta ES-09-2038-0626-06-6000083192, indicando con claridad el
numero de identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como pro-
cedimiento selectivo para ingreso o acceso al Cuerpo por el que
desea participar.

A la solicitud deberd adjuntarse el “ejemplar para la Admi-
nistracion” del modelo 030 o, en su caso, el documento acreditativo
de haber pagado la tasa. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

El modelo 030 podra obtenerse en los mismos lugares que se
han sefnalado en el apartado 3.1.1 para las solicitudes. Asimismo,
el modelo 030 podré ser cumplimentado y, una vez validado, impre-
so a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid. No
obstante, el abono de la tasa no podra hacerse por via telemaética.

En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y for-
ma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apartado 3.4
de esta base.

3.2.1. Instrucciones para cumplimentar el modelo 030 acre-

ditativo del pago de tasa por derecho de examen:

— Centro Gestor: Consignar: “510”.

— Tasa o precio: Consignar: “Tasa por derechos de
examen”.

— Epigrafe tasa: Consignar: “1930”.

— Motivacién liquidacion administrativa: Consignar:
“Ingreso y accesos”, especificando el Cuerpo por el
que se participa.
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Documentacion:
Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes los siguien-
tes documentos:

1. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola
deberdan presentar una fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa
deberan presentar una fotocopia del correspondiente
documento nacional de identidad o pasaporte y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de tra-
bajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Eu-
ropea, o de algin Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espana, sean de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y que no residan
en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafa en régimen de estancia, debe-
ran presentar una fotocopia del documento de iden-
tidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar
una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta, o del resguardo de haber solicitado la exen-
cion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos, deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa de la persona
con la que existe este vinculo de que no esté separada
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo.

2. El ejemplar para la Administracion del modelo 030,
acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente,
debidamente mecanizado por la entidad bancaria.

3. Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el

Cuerpo al que participa o certificacion académica,
original o fotocopia de la misma, que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd presentarse la credencial de su
homologacién.
Aquellos aspirantes al Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional a quienes sea de
aplicacion la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto 777/1998 de 30 de abril, modificada por la
disposicion final primera del Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero, deberan acreditar, ademas de la
equivalencia a efectos de docencia recogida en el
Anexo XV de la presente convocatoria, su experien-
cia docente durante al menos dos afios en centros
educativos publicos dependientes de esta Adminis-
tracion Educativa. La acreditacion se realizara
mediante certificado expedido por el Secretario, con
el visto bueno del Director del Centro o Centros
donde hubiera prestado sus servicios.

4. Toda la documentacion justificativa para la valora-
cion de los méritos a que hacen referencia los
Anexos Iy II de esta convocatoria, segin proceda,
entendiéndose que solamente se tomaran en con-
sideracion los documentos que se entreguen dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. No se podra
alcanzar mds de 10 puntos por la valoracion de los
mismos. Los aspirantes que tengan sus cursos de per-
feccionamiento inscritos en el Registro General de
Formacioén Permanente del Profesorado de la Comu-
nidad de Madrid, no deberan aportar ninguna docu-
mentacién, debiendo anotar en el recuadro C) de
la casilla 27 “cursos inscritos”.

A efectos de valoracion del expediente académico
del titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya

3.3.2.

3.3.3.

sido obtenido en el extranjero, y que deberdn aportar
en el plazo de presentacion de solicitudes, tendran
un plazo adicional de veinte dias naturales a partir
de que expire el de presentacion de solicitudes, para
aportar certificacion expedida por la administracion
educativa del pais en que se obtuvo el titulo, que
indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la
calificacion méaxima obtenible de acuerdo con el sis-
tema académico correspondiente, a efectos de deter-
minar su equivalencia con las calificaciones espa-
nolas.

5. Aquellos aspirantes que, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 7.2.1 de la presente Reso-
lucidén, estén exentos de la realizacion de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del caste-
llano, deberdn aportar en el plazo de presentacion
de solicitudes, a tal efecto, el Diploma Superior de
Espafol como Lengua Extranjera, el certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, el titulo de licen-
ciado en “Filologia Hispanica o Romanica”, o indicar
en el apartado 27.B de la solicitud que han superado
esta prueba en convocatorias anteriores de esta
Administraciéon Educativa. De no aportar la docu-
mentacion a que se refiere el parrafo anterior, debe-
ran realizar la prueba a que se refiere el apartado 7.2
de esta convocatoria.

Al objeto de simplificar los tramites administrativos que
deben realizar los aspirantes, los participantes que hayan
participado en los procedimientos selectivos convocados
por Resolucion de 3 de abril de 2004 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 5), por el mismo
Cuerpo, forma de acceso y especialidad y estén con-
formes con las puntuaciones obtenidas en el baremo defi-
nitivo de méritos, deberdn anotar en el recuadro C) de
la casilla 27 “me acojo a baremo” y presentar Gnicamente
los méritos realizados con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
daran lugar, si procede, al incremento de la puntuaciéon
del apartado correspondiente, siempre que no hayan
alcanzado la puntuaciéon maxima. Si los méritos relativos
a la experiencia docente se refieren a servicios prestados
en centros publicos de la Comunidad de Madrid con
nombramientos de funcionario docente en régimen de
interinidad no deberdn aportar ninguna documentacion
justificativa de los mismos. En caso contrario, la expe-
riencia docente deberd ser justificada de conformidad
con lo establecido en el baremo de méritos. No obstante,
la Administracion podra requerir a los que se acojan
a este apartado las aclaraciones y documentos necesarios
para resolver dudas, reclamaciones o recursos.
Las puntuaciones obtenidas en los procedimientos selec-
tivos convocados en el 2004 podrén ser consultadas, indi-
cando el documento nacional de identidad, el Cuerpo, la
especialidad y la forma de acceso, en la pagina web de
la Comunidad de Madrid, http//www.madrid.org/edu_rrhh
Los aspirantes que no hubieran participado en los pro-
cedimientos selectivos convocados por Resolucion de 3
de abril de 2004 o lo hubieren hecho por otro Cuerpo,
especialidad o forma de acceso y los aspirantes que no
estén conformes con la puntuacién obtenida en los cita-
dos procedimientos selectivos deberdn aportar toda la
documentacion justificativa de los méritos.

Segtin lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de

enero, por el que se regula la atencién al ciudadano

en la Comunidad de Madrid, no sera necesario compulsar
las copias de la documentacién que presenten los aspi-
rantes para acreditar que retinen los requisitos necesarios

y justificar los méritos alegados. Los originales y/o copias

compulsadas serdn requeridos, en su caso, antes de la

formalizacion de los nombramientos.

3.4. Lugar de presentacion: La solicitud se dirigird, junto con
el resto de la documentacion, al Director General de Recursos
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Humanos de la Consejeria de Educacion, pudiendo ser pre-
sentadas:

— En el Registro General de esta Consejeria.

— En los Registros de cualesquiera de las Direcciones de Area
Territorial de esta Consejeria.

— En las Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid
que vienen relacionadas en la Orden 917/2003, de 9 de junio
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 18).

— En cualquiera de las dependencias a que hace referencia
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado”
del 14).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero
podrdn presentarse en el plazo sefialado en el apartado siguiente
en las representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn a la Direccion General de Recur-
sos Humanos, Gran Via, 3, 28013 Madrid.

3.5. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

4.  Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos dictara
Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, se indicaran los lugares en que se encontraran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicaciéon de los aspirantes que, por no
poseer la nacionalidad espafola, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se
alude en el apartado 7.2 de esta convocatoria. Dichas listas se
expondran en las Direcciones de Area Territorial, en el Punto
de Informacion y Atencion al Ciudadano de esta Conse]erla calle
General Diaz Porlier, nimero 35, de Madrid, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano, plaza del Descubridor Diego de Ordas,
numero 3, de Madrid, y, a efectos informativos, en la pagina web
de la Comunidad de Madrid, http://www.madrid.org/edu_rrhh

En la lista deberan constar los apellidos, nombre, nimero de
documento nacional de identidad o, en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafola, pro-
cedimiento selectivo por el que participa y, en su caso, las causas
de exclusion de los aspirantes.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional: Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de la lista, para presentar
la reclamacion contra su exclusion y poder subsanar el defecto
u omision que lo haya motivado. Aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podrdn manifestarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones se
dirigirdn a la Direccién de Area Territorial correspondiente o,
en su caso, a la Direccion General de Recursos Humanos, segin
la distribucion que figura en la base 1, y se presentaran en cual-
quiera de los lugares previstos en el apartado 3.4.

4.3. Lista definitiva: Vistas y examinadas las reclamaciones pre-
sentadas, estimando o desestimando las mismas segtin corresponda,
el Director General de Recursos Humanos dictara resolucion apro-
bando las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en los mismos lugares en que se hicieron publicas las
listas provisionales.

4.4. El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos,
no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante la presente Resolucion. Cuando de la revision de la docu-
mentacion que deben presentar en caso de superar las fases de

oposicion y concurso, de acuerdo con la base 9 de esta convocatoria,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los inte-
resados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en estos procedimientos.

4.5. Reintegro de la tasa por derecho de examen: De con-
formidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, no procedera la devolucién del importe satisfecho en
concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de
exclusion de los aspirantes en los procedimientos selectivos moti-
vados por causas imputables exclusivamente a los interesados. No
obstante, segiin lo previsto en el articulo 75 de esta Ley, si se
procedera a la devolucién de las tasas, cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

5. Organos de seleccion

5.1. La seleccion de los participantes en los distintos proce-
dimientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria sera
realizada por las Comisiones de Seleccion y los Tribunales nom-
brados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.2
de la presente Resolucion respecto a los Tribunales que han de
valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

5.2. Tribunales:

5.2.1. Se podran nombrar Tribunales distintos para los pro-
cedimientos de ingreso libre y accesos, cuya composicion
serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, con anterioridad a la cele-
bracion de los procedimientos selectivos. Cuando el redu-
cido nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad no permita el nombramiento de Tribunales
distintos, se podrd nombrar un tnico Tribunal que actua-
r4 de forma separada para cada uno de los procedi-
mientos de ingreso y accesos. Asimismo, excepcional-
mente podrd nombrarse un solo Tribunal para més de
una especialidad; o en el caso del Cuerpo de Profesores
Técnicos, para las especialidades que tengan correspon-
dencia con las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Enseflanza Secundaria, se podra nombrar un solo
Tribunal.

Los Tribunales estaran integrados por un Presidente,
designado directamente por la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, y
cuatro Vocales que serdn designados por sorteo publico.
Tanto el Presidente como los Vocales serdn funcionarios
de carrera en activo, de los Cuerpos de funcionarios
docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servi-
cio de la Administraciéon Educativa, y perteneceran todos
a Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que
el que corresponda al Cuerpo al que optan los aspirantes.
Los Tribunales deberdn estar formados mayoritariamen-
te por funcionarios pertenecientes al Cuerpo al que
corresponda el proceso selectivo y de la misma espe-
cialidad. De no resultar posible, la Direccion General
de Recursos Humanos podré solicitar profesorado de
la especialidad correspondiente a otras Administraciones
Educativas, o designar de oficio los Vocales correspon-
dientes, que podran ser funcionarios de carrera de otros
Cuerpos docentes. Excepcionalmente, cuando las carac-
teristicas de la especialidad asi lo aconsejen, la Direccion
General de Recursos Humanos podra designar direc-
tamente estos Vocales entre funcionarios de otras espe-
cialidades, pudiendo nombrarse en este caso asesores
especialistas en los términos previstos en el apartado 5.7.3
de esta convocatoria.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiiedad
en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinar
su nombramiento de otra manera.

Los Vocales seran designados de acuerdo con el resul-
tado del sorteo que se celebrara el dia 14 de marzo
de 2006, a las diez horas, en la Sala de Juntas de la
Direcciéon General de Recursos Humanos, Gran Via,
numero 3 cuarta planta, de Madrid.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimien-
to, un Tribunal suplente.

52.2.

5.2.3.
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5.3.  Composicion de las Comisiones de Seleccion: Para el cum-
plimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero,
de ingreso y accesos a la Funcién Puablica docente, se constituiran
Comisiones de Seleccion para cada Cuerpo y especialidad, excepto
en las especialidades en las que se nombre Tribunal Unico. Estas
Comisiones estaran formadas por cinco Presidentes de los Tri-
bunales de la especialidad, si el nimero de Tribunales de la espe-
cialidad fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos Tribunales
hasta completarla. Actuard como Presidente de esta Comision,
en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero 1y como Secre-
tario el funcionario con menor antigiiedad en el Cuerpo de entre
los miembros que forman parte de la Comision, salvo que la Comi-
sioén acuerde determinarlo de otra manera.

5.4. La participacion en los 6rganos de seleccion tendra cardc-
ter obligatorio. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8,
apartado 3, del Reglamento aprobado por Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero, podran ser dispensados de esta participacion
los Directores de los Centros y excepcionalmente, previa peticion
del Director del Centro con el visto bueno de la Inspeccion, los
demads cargos directivos de los centros educativos cuando varios
miembros del equipo directivo participen en los Tribunales.

5.5. Los miembros de los érganos de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la LRJPAC o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificando tales circunstancias a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de
seleccion, declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la causa de la abstencion serd de diez
naturales contados a partir de la publicacién de su nombramiento
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal o de la Comision de Seleccion, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la LRJPAC.

El Director General de Recursos Humanos publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resoluciéon por
la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de seleccion
que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de la causas previstas en este apartado o por causa de fuerza
mayor.

5.6. Constitucion de los Tribunales: Previa convocatoria se
constituiran los Tribunales y las Comisiones de Seleccion, con asis-
tencia del Presidente titular y todos los Vocales, tanto titulares
como suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacion corresponderd a la Direccion General de Recursos Huma-
nos, una vez constituidos los o6rganos de seleccion, para actuar
validamente se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara
por la Direccién General de Recursos Humanos; la de los Vocales
por el Presidente del Tribunal en que haya de actuar, debiendo
recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la dispo-
sicion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momento
de actuacién de los Tribunales, estos no hubieran podido
constituirse pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la
Direccion General de Recursos Humanos adoptara las medidas
oportunas, a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la
participacion en el proceso selectivo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion:

5.7.1.  Funciones de las Comisiones de Seleccién o de los Tri-

bunales Unicos:

— La coordinacién de los Tribunales.
— La determinacién de los criterios de actuacion de
los Tribunales y homogeneizacion de dicha actuacion.

— La valoraciéon de los méritos recogidos en el apar-
tado 3.4 del Anexo Iy en el apartado 3.2 del Anexo II.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes
a las fases de oposicion y concurso, ordenacion de
los aspirantes y declaracion de los que hayan superado
las mismas.

— La elaboracion y publicacion de las listas de los aspi-
rantes que hayan superado las fases de oposicion y
concurso, asi como elevacion de las mismas a la Direc-
cioén General de Recursos Humanos.

Alo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos,

las Comisiones de Seleccion o en su caso, el Tribunal

Unico resolveran todas las dudas que pudieran surgir

en aplicacion de estas normas, asi como lo que deba

hacerse en los casos no previstos.

5.7.2. Funciones de los Tribunales:

— En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion
de las pruebas a que se refiere el articulo 21 del
Reglamento de Ingreso, aprobado por Real Decre-
to 334/2004, de 27 de febrero.

— En los procedimientos de acceso, la calificacion de
las pruebas a que se refiere el titulo IV del citado
Reglamento.

5.7.3. Los Tribunales o, en su caso las Comisiones de Seleccion,
podrédn proponer la incorporacion de asesores especia-
listas, asi como de ayudantes, para la realizacién de fun-
ciones técnicas de apoyo, limitdindose a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. Su designacion
corresponderd a la Direccion General de Recursos
Humanos.

Funciones encomendadas a otras Unidades Administra-
tivas: La asignacion de la puntuacion que corresponda
a los aspirantes, segin los baremos recogidos como
Anexo Iy II a la presente convocatoria, a excepcion
del apartado 3.4 del Anexo Iy apartado 3.2 del Anexo
II, sera realizada por las Unidades correspondientes de
las Direcciones de Area Territorial o de la Direccion
General de Recursos Humanos, las cuales realizaran esta
valoracion en nombre de los 6rganos de seleccion, apor-
tando a los mismos los resultados que obtengan. Asi-
mismo, para la valoraciéon de estos méritos, en los casos
en que se considere necesario, se podrd nombrar una
Comision de Profesores del mismo Cuerpo.

El procedimiento de actuacion de los érganos de selec-
cién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la LRIJPAC.

5.8. Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares oportunidades para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten en la forma prevista en el subapartado 3.1.3 de esta
convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion, siempre que estas no sean incompatibles con el
normal desempeifio de la funcién docente.

En todo caso el aspirante deberd aportar los medios necesarios
para llevar a cabo dicha adaptacion.

5.9. En ningtin caso las Comisiones de Seleccion o, en su caso,
los Tribunales Unicos que actuaran como tal, podran declarar que
han superado las fases de oposicién y concurso un niimero superior
de aspirantes a las plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula
de pleno derecho.

5.10. Los miembros de los 6rganos de selecciéon que actien
en estos procedimientos selectivos, tendran derecho a las indem-
nizaciones por razén del servicio previstas en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo (“Boletin Oficial del Estado” del 30),
en funcién de las categorias que se sefialan en su Anexo IV. Los
miembros de los 6rganos de seleccion de los Cuerpos de Profesores
de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, tendran la categoria
primera. Los miembros de los 6rganos de seleccion del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, tendran la cate-
goria segunda.

5.74.

5.75.
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6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. Comienzo: Estas pruebas selectivas daran comienzo a par-
tir de la segunda quincena de junio de 2006, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7.2.1 de esta Resolucion en relacion con
la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano.
Con antelacion a esta fecha, la Direccion General de Recursos
Humanos publicard Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, indicando los lugares en que las Comi-
siones de Seleccion anunciardn la fecha de inicio de celebracion
de las pruebas, los centros donde se llevaran a cabo las mismas,
la citacién de los aspirantes que deban actuar en primer lugar,
los criterios generales de evaluacion y cuantas cuestiones se estimen
oportunas.

Esta citacion se realizard conjuntamente para todos los aspi-
rantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en un unico llamamiento, siendo excluidos de los pro-
cedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo
deberdn hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha
fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia, deberdn estar presentes a
la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, los suce-
sivos llamamientos de los aspirantes deberdn hacerse publicos por
los Tribunales en los locales donde se estén celebrando las pruebas,
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo
de las mismas.

6.2. Desarrollo: El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la
letra “G”, segun el sorteo realizado por la Direcciéon General de
la Funcién Puablica para la determinacion del orden de actuacion
de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2005,
publicado por Resoluciéon de 6 de septiembre de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 22).

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la referida letra, iniciardn el orden de actuacion
con la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podridn requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberdan proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion al Director General de Recursos Humanos,
comunicéndole, a los efectos procedentes, las inexactitudes en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisiéon a los
procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Asimismo, los Tribunales tendran la facultad de poder excluir
del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de
los ejercicios. Los aspirantes asi excluidos, quedaran, a todos los
efectos, en la situacion de no presentados.

6.3. Las pruebas de las especialidades de idiomas modernos
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Escue-
las Oficiales de Idiomas se desarrollaran integramente en el idioma
correspondiente.

7. Sistema de seleccion

7.1. Fase de concurso:

7.1.1.  Enlafase de concurso, se valoraran los méritos aportados
por los participantes de conformidad con lo dispuesto
a continuacion: Unicamente serdn valorados los méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en estos
procedimientos selectivos.
A efectos de valoracion de los méritos conforme a los
baremos que se unen como Anexos I y II a la presente
convocatoria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de
participacion los documentos justificativos que se indican

en dichos baremos, entendiéndose que solamente se valo-
raran aquellos méritos que, dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se aleguen y aporten debida-
mente justificados.
La asignacion de la puntuacion que corresponda a los
aspirantes, segin los baremos recogidos en los Anexos I
y II de la presente convocatoria, se llevara a efecto por
las Unidades de las Direcciones de Area Territoriales
o de la Direccién General de Recursos Humanos, quie-
nes realizardn esta valoraciéon en nombre de los 6rganos
de seleccion, aportando a los mismos los resultados que
obtengan, a excepcion de los apartados 3.4 del Anexo I
y 3.2 del Anexo II, que seran valorados por la Comision
de Seleccion.
La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase
de concurso se hard piblica en los tablones de anuncios
de las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de
Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria
y en la Oficina de Atencién al Ciudadano, con poste-
rioridad a la aprobacion de las listas definitivas de admi-
tidos, en la fecha que asi se determine por la Direccién
General de Recursos Humanos. Los interesados podran
presentar contra las mismas, en el plazo de diez dias
hébiles a partir de su exposicion, escrito de reclamacion
dirigido a la Direccion de Area Territorial o a la Direc-
ciéon General de Recursos Humanos, segun la distribu-
cion establecida en la base 1 de esta Resolucion.
Resueltas las reclamaciones se procederd a publicar la
puntuacion definitiva de cada aspirante en los distintos
apartados del baremo, declardndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en la misma.
Los errores materiales, de hecho o aritmético que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
Recuperacion de la documentacion presentada: La docu-
mentacion que presente el aspirante para la valoracion
de méritos en la fase de concurso, podrd ser retirada
por los interesados en el lugar y durante el plazo que
se determine por la Direccion General de Recursos
Humanos, tnicamente cuando se trate de documentos
originales, siempre y cuando no exista reclamacion por
parte de alguin aspirante, en cuyo caso podrdn ser rete-
nidos a efectos de comprobacion o prueba. En el supues-
to de no ser retirada en el plazo que se determine, se
entenderd que el aspirante renuncia a su recuperacion
decayendo, por tanto, en su derecho a la misma.
La programacioén, aunque se trate de documentacioén ori-
ginal no sera devuelta a los aspirantes por formar parte
de la segunda prueba del proceso selectivo de ingreso,
debiendo quedar bajo la custodia del Tribunal.

7.2. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano
para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola:

7.2.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero, con carécter previo a la realizacion de las
pruebas a que se refieren los apartados 6.1 y 7.3 de
la presente Resolucion, los aspirantes que no posean
la nacionalidad espanola deberdn acreditar su conoci-
miento mediante la realizacion de una prueba, en la que
se comprobard que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua, salvo
que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la
demostracion de dicho conocimiento.

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se
refiere el apartado anterior, quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extran-
jera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 21
de octubre, que regula los diplomas de espaiol como
lengua extranjera (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de
noviembre), del certificado de Aptitud en Espafiol para
Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
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7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

mas, del titulo de licenciado en “Filologia Hispanica o
Romadnica” o los que ya hayan superado esta prueba
en convocatorias anteriores realizadas por esta Admi-
nistracion Educativa. Asimismo, estaran exentos de la
realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes que
hayan realizado en el Estado espanol, los estudios que
haya sido necesario superar para la obtencion del titulo
alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Recursos Humanos dictara Reso-
lucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, anunciando el lugar y la fecha
de celebracion de las pruebas a que se refieren los apar-
tados anteriores, que dardn comienzo a partir del 1 de
junio.

El contenido de la prueba de acreditacion del conoci-
miento del castellano serd determinado por los Tribu-
nales en esa convocatoria, tomando como referencia lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre,
que regula los diplomas de espanol como lengua extran-
jera (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre).
Tribunales de valoraciéon: La valoraciéon de la prueba
a que se refiere el apartado anterior, se realizard por
Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro Voca-
les, designados por la Direcciéon General de Recursos
Humanos entre funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de la espe-
cialidad de “Espafiol para Extranjeros”. Excepcional-
mente, cuando esto no resulte posible, la Direccion
General de Recursos Humanos podrd designar direc-
tamente a los vocales entre funcionarios de otras espe-
cialidades, pudiendo nombrarse en este caso asesores
especialistas en los términos previstos en el subaparta-
do 5.7.3 de esta convocatoria. El nombramiento de estos
Tribunales se realizard mediante Resolucion, que debera
publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Para cada Tribunal se designard por el mismo proce-
dimiento un Tribunal suplente.

Se nombrardn tantos Tribunales como resulte preciso
en funcion del nimero de aspirantes que deban realizar
esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este subapartado sobre
la composicion de estos Tribunales y funciones, a sus
miembros les serd de aplicacion lo dispuesto para los
Organos de seleccion en la base 5 de la presente
convocatoria.

Valoracion: Los Tribunales calificaran esta prueba de
“apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valo-
racion de “apto” para poder realizar las restantes
pruebas.

La Direcciéon General de Recursos Humanos dictara
resolucion, anunciando la fecha y lugar en el que se
haran publicas las listas de los aspirantes que han obte-
nido la calificacion de “apto”.

7.3. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de
ingreso libre y reserva de discapacitados: En la fase de oposicion
se tendré en cuenta la posesion de conocimientos especificos nece-
sarios para impartir la docencia, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

La valoracion de estos conocimientos, para todos los Cuerpos
y especialidades, se llevard a cabo a través de las siguientes pruebas
de caracter eliminatorio:

7.3.1.

La primera prueba: Tendrd por objeto la demostracion
de conocimientos especificos necesarios para impartir
la docencia y constara de dos partes que seran valoradas
conjuntamente:

— Primera parte: Una prueba praictica consistente en
la realizacién de una serie de ejercicios que, ajus-
tandose a lo dispuesto en los Anexos III, IV, Vy VI,
en funcion del Cuerpo al que se opte, permitan com-
probar que los aspirantes poseen una formacion cien-
tifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas

7.3.2.

para impartir las enseflanzas, asignaturas o modulos
propios de la especialidad a que opten.

El tiempo para la realizacion de esta primera parte
sera establecido, en funcion de las caracteristicas de
cada especialidad, por la Comisiéon de Seleccion
correspondiente.

— Segunda parte: Consistird en el desarrollo por escrito
de un tema, elegido por el aspirante, de entre dos
extraidos al azar por el Tribunal de los correspon-
dientes al temario de la especialidad. Los aspirante
dispondran de dos horas para la realizacion de esta
parte.

En aquellas especialidades en las que la primera y segun-
da parte de la primera prueba hayan de ser escritas,
los Tribunales podran convocar a los aspirantes para su
realizacion en el mismo dia, y posteriormente procederan
al llamamiento para su lectura, que se llevard a cabo
en el mismo orden de su realizacion.
En las especialidades en las que la primera parte de
la primera prueba exija la realizacién individual y la
segunda parte sea colectiva, el Tribunal podra invertir
el orden de las mismas, reservando la correccion de la
segunda parte hasta la finalizacion de la prueba de carac-
ter individual.
Esta primera prueba se valorard de 0 a 10 puntos. La
primera parte se calificard con un maximo de 6 puntos
y la segunda parte con un maximo de 4 puntos.
Para la superacion de esta primera prueba, los aspirantes
deberédn alcanzar una puntuacion minima en cada una
de las partes, igual al 25 por 100 de la puntuacion asig-
nada a cada una de ellas y una puntuacion total, resultado
de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos
partes, igual o superior a 5 puntos.

Finalizada esta prueba, los Tribunales expondran en los

tablones de anuncios de los locales donde se hubiera

realizado la misma, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba,

deberén entregar la programacion didactica a que se hace

referencia en el subapartado siguiente, en el lugar, dia

y hora que establezca el Tribunal.

La segunda prueba: Tendra por objeto la comprobacién

de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de

las técnicas necesarias para el ejercicio docente y con-
sistird en la presentacion de una programacion didéctica

y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad didéc-

tica ante el Tribunal.

— La programacion didactica, que sera defendida oral-
mente ante el Tribunal, hara referencia a los curricu-
los vigentes en esta Comunidad Auténoma en la fecha
de publicacion de la convocatoria, de una asignatura,
ensefianza o médulo relacionados con la especialidad
por la que se participa, ubicada en un curso de los
niveles o etapas educativas en que tenga atribucion
docente la especialidad. En esta programacién se
especificaran, al menos, los objetivos, los contenidos
y su distribucién temporal, los criterios y procedi-
mientos de evaluacion, la metodologia, el manejo y
uso adecuado de las tecnologias de la informacion
y comunicacioén propios de la especialidad y la aten-
cion al alumnado con necesidades educativas espe-
cificas. A efectos informativos, se indica que estos
curriculos podrén ser consultados a través la pagina
http://www.madrid.org/edu_rrhh
Los contenidos de la programacién deberdn orga-
nizarse en unidades didacticas de tal manera que cada
una de ellas pueda ser desarrollada completamente
en el tiempo asignado para su exposicion. En cual-
quier caso, una programacion para un curso escolar
deberd contener un minimo de quince unidades
didacticas.

La programacion sera elaborada de forma individual
por el aspirante y tendra una extension maxima de 60
folios, sin incluir los materiales de apoyo, en tamafio
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“DIN-A4”, por una sola cara. En caso de que se
haga uso de los medios informaticos para elaborar
la programacion, y siempre que sea posible, serd con
una letra tipo “Times New Roman”, de 12 puntos
sin comprimir, a doble espacio.

En las especialidades de idiomas modernos de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, la pro-
gramacion sera redactada y defendida integramente
en el idioma correspondiente.

Las unidades que la compongan deberén ir debida-
mente numeradas.

— La unidad didactica podra estar relacionada, a elec-
cion del aspirante, con la programacion presentada
por el mismo o elaborada a partir del temario oficial
de la especialidad. En el primer caso, el aspirante
elegira el contenido de la unidad didéctica, de entre
tres extraidos al azar por él mismo, de su propia
programacion. En el segundo caso, el aspirante ele-
gira el contenido de la unidad didictica de un tema,
de entre tres extraidos al azar por él mismo, del tema-
rio de la especialidad. En la elaboracién de la citada
unidad didactica deberdan concretarse los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus con-
tenidos, las actividades de ensefanza y aprendizaje
que se van a plantear en el aula y sus procedimientos
de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la prepa-
racion de la unidad didactica, pudiendo utilizar el
material que considere oportuno.

Para la exposicion de la unidad, el aspirante podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno
y que debera aportar ¢l mismo, asi como un guién
que no excederd de un folio y que se entregara al
Tribunal al término de la exposicion.

El opositor dispondra de un plazo maximo de una
hora y treinta minutos para la defensa oral de la
programacion, la exposicion de la unidad didactica
y posterior debate ante el Tribunal. El aspirante ini-
ciard su exposicion con la defensa de la programacion
didactica presentada, que no podra exceder de treinta
minutos, y a continuacion realizard la exposicion de
la unidad didéctica, que no excederd de cuarenta y
cinco minutos. La duracion del debate no podra exce-
der de quince minutos.

Esta segunda prueba se valorard globalmente de 0
a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante para su
superacién una puntuacién igual o superior a 5
puntos.

7.3.3. Finalizada esta prueba, los Tribunales facilitardn a la

Comision de Seleccion los resultados obtenidos por los
aspirantes que han superado las dos pruebas, a fin de
que por la misma se proceda a la obtencion de la cali-
ficacion correspondiente a la fase de oposicion, que sera
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las dos pruebas integrantes de la misma, cuando ambas
hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas correspondientes a la fase de oposicion, se
les sumard la puntuacién obtenida en la fase de concurso
a fin de obtener la puntuacién global a que se refiere
el apartado 8.1 de la presente Resolucion.

la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

El candidato dispondrd de dos horas para su preparacion
pudiendo utilizar el material que estime oportuno. La expo-
sicion y el planteamiento didactico tendra una duracién maxi-
ma de una hora. La duracién méxima del debate serd de
quince minutos.

— La segunda parte serda de contenido préctico y se ajustard
a lo dispuesto en el Anexo III. El tiempo para la realizacion
de esta segunda parte sera establecido, en funcién de las
caracteristicas de cada especialidad, por la Comision de
Seleccidn correspondiente.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. La primera parte
se calificard con un maximo de 4 y la segunda con un maximo
de 6 puntos.

Para la superacion de la prueba, los aspirantes deberan alcan-
zar una puntuacion total, resultado de sumar las puntuaciones
correspondientes a las dos partes, igual o superior a 4 puntos,
siendo requisito necesario haberse presentado a las dos
partes.

Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comision
de Seleccién las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que han superado la prueba, a fin de que por la misma
se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a
la fase de concurso y a la determinar los aspirantes que
hayan superado los procedimientos selectivos.

7.5. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acce-
so a Cuerpos Docentes del mismo grupo y nivel de complemento
de destino: Esta fase constard de una unica prueba, que tendra
distinto contenido segun se opte a la misma o diferente especialidad
de la que sean titulares los aspirantes.

7.5.1. Misma especialidad: Para los aspirantes que concurran
por este procedimiento de acceso para la misma espe-
cialidad de la que son titulares en su Cuerpo de origen,
la prueba consistird en la exposicion seguida de un deba-
te, ambos orales, de una programacion didactica ela-
borada por el aspirante.

La programacion didéctica hara referencia a los curricu-
los vigentes en esta Comunidad Auténoma en la fecha
de publicaciéon de la convocatoria de una asignatura,
ensefianza o moédulo relacionados con la especialidad
por la que se participa, ubicada en un curso de los niveles
o etapas educativas en que tenga atribuciéon docente la
especialidad, en la que se especificardn, al menos, los
objetivos, los contenidos y su distribucién temporal, los
criterios y procedimientos de evaluacion, la metodologia,
el manejo y uso adecuado de las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion propias de la especialidad y la
atencion al alumnado con necesidades educativas espe-
cificas.

Los contenidos de la programacion deberdn organizarse
en unidades didacticas de tal manera que cada una de
ellas pueda ser desarrollada completamente en el tiempo
asignado para su exposicion. En cualquier caso, una pro-
gramacion para un curso escolar deberd contener un
minimo de 15 unidades didacticas.

Para las especialidades propias de la Formacién Pro-
fesional del Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secun-
daria y para las del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, las unidades didacticas podran
referirse a unidades de trabajo y tendrén que relacionarse
con las capacidades terminales asociadas a las corres-

7.4. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acce-
so a Cuerpos docentes de grupo superior: Esta fase consistird en
una unica prueba que constard de dos partes, que serdn valoradas
conjuntamente.

— La primera parte consistird en la exposicion, a la que seguird

pondientes unidades de competencia propias del perfil
profesional de que se trate, ademds de incorporar aque-
llos contenidos y actitudes que se consideren necesarios
para una eficaz prevencion de los riesgos laborales, tanto
en el desarrollo de la programacién como en los deri-

un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a
que se accede, elegido por el candidato entre seis, extraidos
por sorteo de los que componen el temario de su especialidad.
La exposicion se completard con un planteamiento didactico
del tema, referido a un determinado curso elegido libremente
por el aspirante, indicando los objetivos, contenidos, acti-
vidades de ensenanza, aprendizaje y de evaluacion, asi como

vados del ejercicio profesional correspondiente.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo
de Profesores de Ensenianza Secundaria, el aspirante ele-
gird entre presentar la programacion de un Departa-
mento de Orientacién en un Instituto de Ensefianza
Secundaria o el Plan General de Actuacion de un Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica. Tanto la
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programacion como el plan, deberédn estar divididos en,
al menos, 15 unidades diferentes.

En las especialidades de idiomas modernos de los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, la programacion seré
redactada y defendida integramente en el idioma corres-
pondiente.

La programacion sera elaborada de forma individual por
el aspirante y tendrd una extension maxima de 60 folios,
sin incluir los materiales de apoyo, en tamano “DIN-A4”,
por una sola cara. En caso de que se haga uso de los
medios informaticos para elaborar la programacion, y
siempre que sea posible, sera con una letra tipo “Times
New Roman”, de 12 puntos sin comprimir, a doble
espacio.

Las unidades que la compongan deberén ir debidamente
numeradas.

La programacion deberd entregarse en la fecha que esta-
blezca el Tribunal correspondiente.

El aspirante dispondrd, como méximo, de una hora para
la exposicion de la programacion. La duracion del debate
no podra exceder de quince minutos.

Para la exposicion de la unidad el aspirante podra utilizar
el material auxiliar que considere oportuno y que debera
aportar ¢l mismo, asi como un guién que no excedera
de un folio y que se entregara al Tribunal al término
de la exposicion.

Los Tribunales calificardn esta prueba de 0 a 10 puntos
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un
minimo de 4 puntos.

Distinta especialidad: Para los aspirantes que concurran
por este procedimiento de acceso para distinta especia-
lidad de la que sean titulares en su Cuerpo de origen,
la prueba constara de dos partes, que seran valoradas
conjuntamente.

— La primera parte consistira en la exposicion, seguida
de un debate, ambos orales, de un tema de la espe-
cialidad a la que se opte, elegido por el aspirante
de entre seis, extraidos por sorteo, de los que com-
ponen el temario de su especialidad. La exposicion
se completard con un planteamiento didactico del
tema, referido a un determinado curso, elegido libre-
mente por el aspirante, indicando, en cualquier caso,
los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza
y aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de las mismas. Para su
realizacion el aspirante dispondra de un periodo de
preparacion de dos horas de duracion, pudiendo uti-
lizar el material que estime oportuno, una hora para
la exposicién y quince minutos de debate.

— La segunda parte serd de contenido practico y se
ajustara a lo dispuesto en los anexos III, IV, Vy VI,
en funcién del Cuerpo al que se acceda. El tiempo
para la realizacion de esta segunda parte sera esta-
blecido, en funcion de las caracteristicas de cada espe-
cialidad, por la Comisién de Seleccién correspon-
diente.

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos. La primera
parte se calificard con un maximo de 4 y la segunda
con un maximo de 6 puntos.

Para la superacion de la prueba, los aspirantes debe-
rén alcanzar una puntuacion total, resultado de sumar
las puntuaciones correspondientes a las dos partes,
igual o superior a 4 puntos; siendo requisito necesario
haberse presentado a las dos partes.

Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comi-

sion de Seleccion las puntuaciones obtenidas por los aspi-

rantes que la han superado, a fin de que por la misma
se proceda a sumar las calificaciones correspondientes

a la fase de concurso y a determinar los aspirantes que

hayan superado los procedimientos selectivos.

7.6. Calificacién de las pruebas: En cada una de las pruebas
de la fase de oposicion, si se trata del procedimiento de ingreso
libre, o en la prueba de valoraciéon de conocimientos si se trata

7.5.2.

7.5.3.

de los procedimientos de acceso, la puntuacion de cada aspirante
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diez milésimas, para evitar, en lo posible,
que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, halldindose la puntuacién media entre las cali-
ficaciones restantes.

7.7. En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion
oral ante el Tribunal, los candidatos leerdn los ejercicios en sesion
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que
por la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra
cosa.

7.8.  Temarios: En los procedimientos selectivos a que se refiere
esta convocatoria, seran de aplicacién los temarios a que hacen
referencia las Ordenes que se relacionan en los Anexos VII,
VIII, IX y X en lo que se refiere exclusivamente a la parte “A”
de los mismos, quedando sin vigencia lo dispuesto en la parte
“B” en las citadas Ordenes y en sus modificaciones posteriores.

8. Superacion de las fases de concurso y oposicion

8.1. Procedimientos de ingreso libre y de reserva de discapa-
citados: Se declarard que han superado las fases de concurso y
oposicion, aquellos aspirantes a quienes, ordenados segin la pun-
tuacion global asignada de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 7.6 anterior, les corresponda un nimero de orden igual
o inferior al nimero de plazas asignadas al procedimiento por
el que participan.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision de Selec-
cién o el Tribunal Unico ponderara en dos tercios la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y en un tercio la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas
fases, una vez realizadas las ponderaciones, serd la puntuacion
global.

8.2. Procedimientos de acceso a Cuerpos Docentes de grupo
superior y de acceso a Cuerpos clasificados en el mismo grupo
y nivel de complemento de destino: Superardn estos procedimien-
tos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos 4 puntos
en la prueba y ordenados segin la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de
orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas para el pro-
cedimiento por el que participan.

8.3. Empates: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los aspirantes se produjesen empates, estos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

8.3.1. Para los aspirantes que concurran por el procedimiento
de ingreso libre y reserva de discapacitados:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada una de las pruebas de
la oposiciéon por el orden en que estas se hayan
realizado.

3. Mayor puntuacioén en los apartados del baremo de
méritos por el orden en que estos aparezcan en la
convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo
de méritos por el orden en que estos aparezcan en
la convocatoria.

8.3.2. Paralos aspirantes que concurran por los procedimientos
de acceso a Cuerpos de grupo superior y acceso a Cuer-
pos del mismo grupo y nivel de complemento de destino:
1. Mayor puntuacién en la prueba.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de
méritos por el orden en que estos aparezcan en la
convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo
de méritos por el orden en que estos aparezcan en
la convocatoria.

8.3.3. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera

el empate, la Comision de Seleccién o en su caso, el
Tribunal Unico establecerd un ultimo criterio de desem-
pate, consistente en la realizaciéon de una prueba con
cinco cuestiones relacionadas con el temario de la espe-
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cialidad correspondiente. Los aspirantes afectados por
el empate, serdn citados con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en los
tablones de anuncios de las Direcciones de Area Terri-
torial, en el Punto de Informacién y Atencién al Ciu-
dadano de esta Consejeria, en la Oficina de Atencion
al Ciudadano y a efectos informativos en la pagina web
de la Comunidad de Madrid, madrid.org/edu_rrhh

8.4. Cuando las Comisiones de Seleccion o el Tribunal Unico
procedan a determinar los aspirantes que han superado las fases
de oposicion y concurso correspondiente al ingreso libre, acumu-
lardn a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento todas
aquellas otras que hubieran quedado vacantes en los restantes
procedimientos.

8.5. En ningin caso podra declararse que han superado las
fases de oposicidn y concurso, y por tanto aprobado, mayor nimero
de aspirantes que el nimero de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contravenga lo anteriormente dicho, serd nula de pleno
derecho. .

8.6. Las Comisiones de Seleccion o el Tribunal Unico, fina-
lizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores
para cada uno de los Cuerpos objeto de esta convocatoria, ela-
borardn, por especialidades, las listas de los aspirantes que hayan
superado las fases de oposicién y concurso. En estas listas figuraran
en primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos
del mismo grupo y nivel de complemento de destino; en segundo
lugar, los del turno de acceso desde Cuerpos de distinto grupo;
y en tercer lugar, los ingresados por el turno libre. Dentro de
cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran
por la puntuacion obtenida. Los aspirantes acogidos a la reserva
correspondiente a las personas con discapacidad, se incluiran en
el tercer grupo de acuerdo con la puntuacion.

De todas estas actuaciones, se levantaran actas. .

8.7. Las Comisiones de Seleccion o el Tribunal Unico expon-
dran las listas a que se refiere el apartado anterior en los tablones
de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en el Punto
de Informacion y Atencion al Ciudadano de esta Consejeria, en
la Oficina de Atencion al Ciudadano y en la pagina web de esta
Comunidad, en la fecha que se establezca mediante Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos, que se hara publica
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Un ejemplar de estas listas se elevard al 6rgano convocante
quedando el resto de la documentacion bajo la custodia de la
Unidad Administrativa que ha gestionado el procedimiento.

9. Actuaciones a realizar por los aspirantes que han superado
las fases de oposicion y concurso

9.1. Actuaciones a realizar por los aspirantes que han superado
las fases de oposicion y concurso que se encuentren en alguno
de los supuestos que se contemplan a continuacion.

a) Los aspirantes que han superado las fases de oposicién y
concurso por mas de un Cuerpo y/o especialidad deberin
manifestar, por escrito dirigido al Director General de
Recursos Humanos, la opcion para la realizacion del periodo
de précticas en uno de los Cuerpos o de las especialidades
y solicitar prérroga en el resto.

b) Los aspirantes que concurran y superen las fases de opo-
sicién y concurso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas, deberdan optar por una de ellas, renunciando
a todos los derechos que pudieran corresponderle por su
participacion en las restantes. Esta opcion deberan realizarla
por escrito dirigido al Director General de Recursos Huma-
nos. De no hacerlo asi, la aceptacion del primer nombra-
miento como funcionario en practicas se entendera como
renuncia técita a los restantes derechos.

c) Los aspirantes que superen la fase de oposicion y concurso
que estén exentos de la realizacion de la fase de practicas
al haber accedido por los procedimientos a los que se alude
en los apartados 2.4 y 2.5 podréan optar por:

— Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios
en practicas, solicitdndolo por escrito dirigido al Director
General de Recursos Humanos, estando exentos de la

evaluacion. Estos aspirantes podran optar por percibir
una remuneracion por igual importe al que les corres-
ponderia en el puesto de trabajo de origen; y remitir
dicha opcidn a la Direccién de Area Territorial de donde
dependa el centro obtenido para la realizacion de la
fase de practicas.

— Los aspirantes que permanezcan en su Cuerpo de origen
percibirdn las retribuciones por el puesto realmente
desempenado.

d) Los aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion
y concurso acrediten haber prestado servicios durante al
menos un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera, estaran exentos de la evaluacion de la fase de prac-
ticas, debiendo incorporarse al destino adjudicado para la
realizacion de la fase de practicas. Esta circunstancia debe-
ran comunicarla a la Direccion General de Recursos
Humanos.

La exencion de la fase de précticas, la obtencion de prorroga

para la realizacioén de las mismas, la renuncia a los derechos

derivados de la superacion de las fases de oposicion y con-
curso, asi como la exclusion de los aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicién y concurso no retnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, no supondrd modi-
ficacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.2. Presentacion de documentos por los aspirantes que han

superado las fases de oposicion y concurso:

9.2.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado las fases de oposicion y concurso, estos
aspirantes deberdn presentar, ante la Direcciéon General
de Recursos Humanos, Gran Via nimero 3, segunda plan-
ta, 28013 Madrid, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del titulo exigido para el

ingreso en el Cuerpo o certificaciéon académica ori-
ginal o fotocopia compulsada de la misma, que acre-
dite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd presentarse la cre-
dencial de su homologacion.
Aquellos aspirantes que hayan superado las fases
de oposicion y concurso en el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y que les sea
de aplicacion la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, modificada
por la disposicion final primera del Real Decre-
to 334/2004, de 27 de febrero, deberan acreditar ade-
mas de la equivalencia a efectos de docencia, su expe-
riencia docente durante al menos dos afios en centros
educativos publicos dependientes de esta Adminis-
tracion Educativa. La acreditaciéon se realizard
mediante certificado original expedido por el Secre-
tario con el visto bueno del Director del centro o
centros donde hubiera prestado sus servicios.

2. Fotocopia del documento nacional de identidad.

3. Fotocopia compulsada del titulo de Especializacion

Didéctica o certificado de Aptitud Pedagdgica o, en
su defecto, documentacion justificativa que acredite
la dispensa de este requisito segin lo preceptuado
en el apartado 2.2 de esta convocatoria.
Cuando se alegue en sustitucion del titulo de Espe-
cializacion Didactica o del certificado de Aptitud
Pedagdgica, docencia efectiva durante dos cursos
académicos completos, o doce meses discontinuos,
se acreditard, si se trata de un centro publico,
mediante certificacion original expedida por el Secre-
tario, con el visto bueno del Director del centro,
consignandose el numero de registro de personal,
el Cuerpo y la especialidad. Si se trata de un centro
privado, se acreditard mediante certificacion original
expedida por el Director del centro, haciendo constar
igualmente el nivel educativo y la especialidad y con
el visto bueno de la Inspeccion de Educacion.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio
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de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
el modelo que figura como Anexo XI a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola deberan presentar declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal, que impida en su Estado, el acceso a
la Funcion Publica segin el modelo que figura como
Anexo XII a esta convocatoria.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con discapacidad, deberan presentar cer-
tificacion de los 6rganos competentes de las Comu-
nidades Auténomas o, en su caso, de la Adminis-
tracion General del Estado, en la que conste el grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones docentes.

9.2.2. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios
(en cualquier caso, en documento original) del Registro
General de Personal de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, del Ministerio de Educacion y Ciencia, de
la Comunidad Auténoma u Organismo del que depen-
dan, para acreditar tal condicion, asi como fotocopia de
documento nacional de identidad. En esta certificacion
deberén figurar de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo y especialidad al que perte-
necen, nimero de Registro Personal y si se encuen-
tran en servicio activo.

b) Numero de afos como funcionario de carrera.

¢) Lugary fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno
de los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo,
por no obrar en los expedientes personales de los inte-
resados, estos deberan remitir separadamente los docu-
mentos que los acrediten.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o si del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la base 2, decaeran de todos sus
derechos a ser nombrados funcionarios en practicas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.
Asignacion de centros para la realizacion de la fase de
practicas. Se estard a lo dispuesto en las instrucciones
que se dicten al respecto.

9.2.3.

9.2.4.

10. Nombramiento de funcionarios en prdcticas

10.1. Desde el momento en que los aspirantes que han supe-
rado las fases de oposicidon y concurso sean nombrados funcionarios
en practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera,
el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de
funcionarios en précticas, siempre que estuvieran desempenando
un puesto docente.

10.2. Los destinos obtenidos para la realizaciéon del periodo
de practicas tendran caracter provisional. Todos los aspirantes que
sean nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a
participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que
se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros
directamente gestionados por esta Consejeria.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes
que estén ocupando con caracter definitivo en el dmbito de esta
Administraciéon Educativa plazas del Cuerpo y especialidad a las
que acceden, podrdn optar por permanecer en ellas. En estos casos,
deberdn realizar la opcién de permanecer en su plaza de origen
en el plazo de presentacion de solicitudes del primer concurso
de traslados que se convoque, donde serdn confirmados con ocasion
de la resolucion del mismo.

11.  Fase de prdcticas

11.1. La fase de précticas tiene como finalidad comprobar la
aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. La dura-
cion de la fase de précticas serd de seis meses de actividad docente,
y su desarrollo sera regulado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos, a propuesta de la Direcciéon General
de Centros Docentes y la Direccion General de Ordenacion
Académica.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2006/2007,
salvo que las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo
entonces la Direcciéon General de Recursos Humanos acordar la
incorporaciéon a las mismas como méaximo, en el comienzo del
segundo trimestre del curso escolar.

Podra realizarse en vacantes o sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad, o especialidades andlogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia que permita la evaluacion.

11.2. La fase de practicas sera tutelada por quienes designen
las Comisiones de Evaluacion. La composiciéon de estas Comi-
siones, a su vez, se determinard en la Resolucion por la que se
regule la fase de précticas.

11.3. La fase de précticas incluird actividades de insercion en
el puesto de trabajo y formacion programadas por las Comisiones
de Evaluacion. Asimismo, estas Comisiones podradn recabar de
los aspirantes un informe final en el que estos valoren las difi-
cultades encontradas y los apoyos recibidos.

11.4. La fase de practicas se evaluard a cada aspirante en tér-
minos de “Apto” o “No apto”. La Comisién de Evaluacion serd
la encargada de esta evaluacion con arreglo a los criterios que
establezca la Resolucion antes citada. En todo caso, la Comision
tomard en consideracion los informes del profesor tutor, del Direc-
tor del centro en que se haya desarrollado la fase de practicas
y de los responsables de las actividades de formacion programadas.
Aquellos aspirantes que resulten declarados “No Aptos” podran
incorporarse en el curso siguiente para repetir, por una sola vez,
la fase de précticas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al
del ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la
que se incorpore. En el supuesto de no poder incorporarse a la
siguiente promocion por no haberse convocado ese afio proce-
dimientos selectivos de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad,
realizardn la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel
en el que fue calificado como “No Apto”. Quienes no se incorporen
o sean declarados “No Aptos” por segunda vez, perderdan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.
La pérdida de estos derechos serd declarada por la autoridad con-
vocante mediante resolucién motivada.

12.  Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de précticas y comprobado que todos los aspi-
rantes declarados aptos en dicha fase retnen los requisitos gene-
rales y especificos de participacion establecidos en esta convo-
catoria, la Direccion General de Recursos Humanos aprobara los
expedientes de los procedimientos selectivos y remitira las listas
de seleccionados en los diferentes Cuerpos al Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, a efectos de su nombramiento y expedicion de
los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuard con
efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente al que
fueron declarados aptos en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento su régimen juridico-
administrativo serd el de funcionarios en practicas.

13.  Listas de aspirantes a desemperiar puestos
en régimen de interinidad

La participacion, composicion, ordenacion y prorroga de las listas
de aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad
para el curso 2006/2007 de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica
y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Apli-
cadas y Diseno, se regulara por Resolucion de la Direcciéon General
de Recursos Humanos.

La documentacion presentada por los participantes en los pro-
cedimientos selectivos por una especialidad, servira para la valo-
racion de los méritos de las listas a desempenar puestos en régimen
de interinidad para el curso 2006/07 en dicha especialidad.
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Los integrantes de las listas de aspirantes a desempenfar puestos
en régimen de interinidad del curso 2005/06 por una especialidad,
que no hayan decaido de las mismas, y que no participen en los
procedimientos selectivos por esa especialidad, se regiran por lo
que se establezca en la Resolucion que regula las listas para el
curso escolar 2006/07.

La valoracion de los méritos a efectos de las listas de interinidad
del curso 2006/07 de los Cuerpos y especialidades convocados,
se cerrard a la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
en el procedimiento selectivo

TITULO 11
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera
de los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, puedan
adquirir nueva especialidad de conformidad con lo establecido
en las siguientes bases:

14.  Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante el proce-
dimiento regulado en este titulo, seran las mismas que las con-
vocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les serdn de aplicacion las disposiciones
que se recogen en el apartadol.2 de la presente Resolucion, asi
como las restantes bases del titulo I que no se opongan a lo dis-
puesto en este titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad
tendran lugar en los centros en los que se celebren los proce-
dimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

15.  Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes debe-

ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de los Cuerpos de Profesores

de Ensenanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, con destino en
el ambito de gestion de esta Consejeria.
En el caso de funcionarios en situacién de excedencia y
de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el cum-
plimiento de este requisito se entendera referido al dltimo
centro de destino.

b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir.

16. Solicitudes

16.1.  Se formulardn conforme a lo establecido en la base 3
de esta convocatoria.

16.2. Documentacion: Los aspirantes acompanaran a sus soli-
citudes fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
del titulo alegado para su participacion en este procedimiento.

16.3. Tasas por derechos de examen: Los aspirantes que par-
ticipen por este procedimiento deberan liquidar las tasas en la
forma y por el importe previsto en apartado 3.2 de esta con-
vocatoria.

16.4. Lugar de presentacion: La solicitud se dirigird junto con
el resto de la documentacién, al Director General de Recursos
Humanos y se presentard en los lugares relacionados en el apar-
tado 3.4 de esta convocatoria.

16.5. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

16.6. Lista de admitidos y excluidos: La publicacion de las listas
provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustard a
lo dispuesto en la base 4 de la presente Resolucion.

17.  Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mis-
mos a que se refiere la base 5 de la presente convocatoria y ejer-
ceran respecto de este procedimiento las mismas funciones que
se enumeran en la mencionada base.

18.  Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de con-
formidad con lo dispuesto en la base 6 de la presente convocatoria.

19. Sistema de seleccion

19.1. La prueba consistira en la exposicion oral por el aspirante
ante el Tribunal de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el candidato entre cuatro, extraidos por sorteo de
los que componen el temario de su especialidad. La exposicion
se completara con un planteamiento didactico del tema, referido
a un determinado curso elegido libremente por el aspirante, indi-
cando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, actividades de
ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de las mismas.

La exposicién a que se refiere el apartado anterior tendrd una
duracion méxima de una hora y de treinta minutos. El aspirante
dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar
en ella el material que estime oportuno.

Esta prueba incluird, ademas, una segunda parte de contenido
practico, que se ajustard a lo dispuesto en los Anexos III, IV, V
y VI, en funcién de la especialidad a la que se acceda. El tiempo
para la realizacion de esta segunda parte serd establecido, en fun-
cién de las caracteristicas de cada especialidad, por la Comision
de Seleccion o el Tribunal Unico correspondiente.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento sera
requisito necesario presentarse a las dos partes.

20. Calificacion

20.1. Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere la
base anterior en términos de “Apto” o “No Apto”, y obtendran
la nueva especialidad unicamente los aspirantes que hayan sido
calificados con “Apto”.

20.2. Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas de los
Tribunales las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion
de “aptos”, las expondran en los lugares previstos en el apartado 8.7
de esta convocatoria, en la fecha que se establezca mediante Reso-
lucién de la Direccion General de Recursos Humanos, que se
hara publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Un ejemplar de estas listas se elevard al 6rgano con-
vocante, quedando el resto de la documentacion bajo la custodia
de la Unidad Administrativa que ha gestionado el procedimiento.

20.3. Una vez comprobado por el 6rgano convocante que los
aspirantes que han obtenido la calificaciéon de “apto” retnen los
requisitos exigidos en la base 14 de esta convocatoria, la Direccion
General de Recursos Humanos, publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucion por la que se declara
“apto” a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad
adquirida.

20.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este pro-
cedimiento estaran exentos de la fase de practicas.

20.5. La adquisiciéon de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes
tengan adquirida mds de una especialidad podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajos de los fun-
cionarios docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran
corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.
Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacioén Profesional que
hayan adquirido nuevas especialidades, tendran preferencia, por
una sola vez, con ocasiéon de vacante para ser adscritos a plazas
de la nueva especialidad adquirida en el centro donde tuvieran
destino definitivo.

NORMA FINAL

La presente Resolucion podra ser recurrida en alzada ante el
Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la misma, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn.

Madrid, 10 de febrero de 2006.—EI Director General de Recur-
sos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.



